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Roma, 28 maggio 2026
Al Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza

Prefetto Vittorio Pisani - Roma

Via p.e.c. dipps002.0000@pecps.interno.it

All’Ufficio per le Relazioni Sindacali
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Vice Prefetto Maria De Bartolomeis — Roma

Via p.e.c. dipps001.1000@pecps.interno.it

OGGETTO: Istanza di adeguamento della base di calcolo della retrlbuzmne feriale del
personale della Polizia di Stato.

Il sottoscritto Avv. Angelo Di Lorenzo, in nome e per conto del Sindacato di Polizia O.S.A.
Polizia, c.f. 96536390584 con sede legale in Aversa (CE) alla via E. Frattini nr. 23, in persona del
Segretario Generale Nazionale Antonio Porto che sottoscrive la presente ad ogni effetto, sottopone
alla attenzione delle SS.LL. la necessita di una immediata e indifferibile liquidazione delle differenze
salariali spettanti ai dipendenti di codesta Amministrazione durante il congedo ordinario.

La prassi amministrativa corrente del Dipartimento della P.S. continua a escludere dalla
"retribuzione feriale" voci accessorie aventi carattere fisso e ricorrente, limitando il trattamento
economicd durante le ferie alle sole componenti fondamentali, nonostante che tale prassi sia superato
dal quadro giuridico europeo e dichiarato scorretto dalla piu recente giurisprudenza di legittimita e di
merito per la violazione del diritto alla salute e dell'art. 36 della Costituzione.

Infatti la normativa europea (art. 7 della Direttiva 2003/88/CE) impone che il lavoratore in ferie
percepisca la retribuzione ordinaria, comprensiva di tutte le indennita accessorie collegate alla
prestazione (indennita di turno, di servizio esterno, di missione, di specialita‘l di servizio notturno o
festivo, ecc.), proprio per scongiurare che il lavoratore sia tentato a rinunciare al riposo per non subire
una decurtazione in busta paga a causa del godimento delle ferie medesime.
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Inoltre, il diritto a percepire durante le ferie tutte le voci di indennita salariali collegate allo status
professionale -disapplicando eventuali norme contrattuali limitative- ¢ stato confermato dalla
Corte di Cassazione (ord. n. 13042/2025 e n. 17443/2025) e dalle Corti d’ Appello di Torino e Roma
(rispettivamente, sent. n. 87/2026 e n. 2737/2026) che hanno ribadito che il detto principio si applica
a tutto il pubblico impiego, consolidando un orientamento che rende indifendibile il mancato
pagamento delle indennita accessorie. '

La detta giurisprudenza ha chiarito altresi che le Pubbliche Amministrazioni non possono
opporre vincoli di bilancio o esigenze di contabilita pubblica per comprimere diritti soggettivi perfetti
e costituzionalmente garantiti, poiché I’esaurimento dei fondi non puo prevalere sul diritto di credito
del singolo lavoratore.

Alla luce di quanto sopra esposto, in nome del Sindacato di Polizia O.S.A. Polizia, in persona
del Lr.p.t., si invitano codeste Amministrazioni, ciascuno per la propria competenza, a:

1. Rideterminare con urgenza i criteri di calcolo della retribuzione feriale, includendovi
ogni emolumento che presenti un collegamento funzionale con le mansioni ordinariamente
svolte.

2. Disporre la liquidazione delle differenze retributive maturate e non corrisposte in favore
del personale negli ultimi cinque anni, valevole la presente anche quale atto interruttivo della
prescrizione per i lavoratori iscritti al Sindacato istante e con decorso degli interessi moratori
dalla data della presente domanda.

3. Avviare un tavolo di confronto tecnico presso 1'Ufficio Relazioni Sindacali per
l'aggiornamento dei sistemi informatici del CENAPS ai nuovi parametri giurisprudenziali.

Confidando in un pronto e fattivo riscontro, ci si riserva ogni opportuna iniziativa volta ad
affermare il diritto salariale dei lavoratori propri iscritti.

Distinti Saluti,
Avv. Angelo Di Lorenzo

Antonio Porto Firmato digitgfmente da: Angelo
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